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Couper la poire en deux…

Afin de valoriser notre patrimoine bâti et l’histoire de 
notre région, un parcours didactique sera proposé 
sous le nom du « Mystère de la Rose », qui ravira les 
petits et les grands et mettra sous un nouveau jour 
des lieux existants. 

Nous avons confirmé l’engagement d’un délégué 
à la durabilité car celle-ci est au cœur de nos pré-
occupations. Une meilleure gestion des déchets, de 
la vaisselle réutilisable lors de manifestations sont 
des actions visibles aujourd’hui. 

La Commune a accueilli le premier Slow-up de la 
Broye, organisé par la Jeune Chambre Internationale. 
Quel succès et quel plaisir de voir nos routes investies 
par toutes nos générations pour profiter de nos pay-
sages autrement !  

Le bus urbain a été lancé le 11 décembre 2023, et 
reliera les quartiers les plus éloignés de la gare ainsi 
que la plage en été. Cette étape renforce le statut 
staviacois faisant partie des Communes urbaines fri-
bourgeoises et nous ouvre les portes d’une mobilité 
alternative. 

Le changement de nos habitudes est parfois un défi. 
L’aménagement d’une zone de rencontre en centre-
ville ainsi que d’une zone piétonne saisonnière ravit 
finalement une majorité de la population, des com-
merces et de nos visiteurs.

Avec différents collectifs communaux, nous réflé-
chissons au visage que nous souhaitons donner à 
cette partie historique de la Commune, avec l’exten-
sion des zones piétonnes et/ou des zones de ren-
contres avec une priorité aux piétons.  

Une étude pour un parking en entrée de ville est en 
cours, un nouveau règlement de stationnement ainsi 
que le développement d’une nouvelle signalétique 
pour faciliter l’orientation et les déplacements sont 
des actions qui sont en cours d’élaboration. Ces dif-
férentes actions ont toutes pour objectif de faciliter 
l’accès à notre cœur de cité, afin d’encourager l’éco-
nomie locale.

La représentation de la Commune d’Estavayer est 
une priorité pour faire valoir nos intentions et notre 
potentiel. C’est pour cela que nous sommes enga-
gés à des postes de présidence ou vice-présidence 
dans plusieurs associations intercommunales et 
cantonales. 

La Commune d’Estavayer était présente au Comptoir 
broyard, non seulement en tant que sponsor, mais 
également en animant un stand lors de la réception 
officielle. 

Tout au long de l’année, nous rencontrons les autori-
tés régionales, une délégation du Conseil d’Adminis-
tration de l’HIB ainsi que les communes voisines pour 
partager nos visions et nos projets à venir. 

Nous souhaitons montrer une Commune forte et 
maintenir notre rôle dans les projets pilotes can-
tonaux ainsi que développer le positionnement de 
chef-lieu pour maintenir une influence qui sert nos 
ambitions.

Mettre en place la mobilité du futur

15 vélos à disposition 
en partenariat avec la 
COREB et Pick-e-Bike

Se positionner au niveau  régional  
et cantonal

Un engagement régional 
et cantonal

… rendez-vous en 2026  
pour le bilan de législature
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Edito
A l’heure où nous entrons dans la deuxième partie de 
cette législature, nous, le Conseil communal, souhai-
tons partager avec vous un bilan intermédiaire de nos 
actions et réflexions. 

Notre Commune vit une étape décisive dans son 
développement. Les réalisations détaillées dans ce 
document témoignent du dynamisme d’Estavayer 
et de notre volonté collégiale de servir les intérêts 
communs. 

Le Conseil communal a aligné son ambition de légis-
lature autour de trois valeurs structurantes pour défi-
nir son plan d’action : 

 ▬ réfléchir et agir dans l’intérêt général,
 ▬ assurer une cohésion sociale,
 ▬ améliorer notre service aux citoyens.

Quatre piliers définissent l’ambition du Conseil com-
munal comme partagé dans le programme de légis-
lature 2021-2026.

Estavayer, 10 073 habitants à fin 2022 
(+6,5% vs 2017)

Bussy
2017: 486
2022: 512 (+5,3%)

Morens
2017: 190
2022: 214 (+12,6%)

Rueyres-les-Prés
2017: 499
2022: 539 (+8%)

Estavayer-le-Lac
2017: 5901
2022: 6167 (+4,5%)

Forel
2017: 399
2022: 411 (+3%)

Murist
2017: 620
2022: 779 (+25,6%)

Vuissens
2017: 266
2022: 261 (–2%)

Autavaux
2017: 329
2022: 317 (–4%)

Montbrelloz
2017: 373
2022: 463 (+24%)

Font
2017: 385
2022: 426 (+10,6%)

Répartition des âges [%] 
Estavayer / canton de Fribourg / Suisse

0-19 ans:
20-64 ans:
65 et plus:

26 / 22 / 20
59 / 62 / 61
15 / 16 / 19
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Accompagner l’évolution 
démographique

Plus de 60 mios CHF 
votés et investis

La Commune d’Estavayer est connue pour sa qualité 
de vie. L’évolution démographique fait partie de notre 
environnement et doit être accompagnée de manière 
à répondre aux objectifs nationaux et cantonaux tout 
en cultivant les atouts communaux reconnus.

L’administration communale est en pleine mutation. 
Après avoir servi de pilote cantonal pour l’implémen-
tation du guichet virtuel pour l’accueil et le contrôle 
des habitants, elle a démarré l’implémentation d’une 
Gestion Électronique des Documents (GED) afin 
d’améliorer l’efficience administrative. 

Pour continuer ce travail, le bâtiment de la Grenette 
va subir une transformation pour mieux servir l’inté-
rêt public et celui de nos employés. 

La mise en valeur de notre patrimoine sera égale-
ment un de nos objectifs et une étude sera menée afin 
de dessiner un projet de conservation de nos riches 
archives et en faciliter la consultation. 

Nous continuerons notre soutien à la cohésion sociale 
en renforçant notre rôle de référent régional et can-
tonal dans différents projets (Commune en Santé, 
remplacement temporaire d’ARCADES).

 

Notre politique foncière active valorise le domaine 
public avec la création de contrats de location à long 
terme (Droit Distinct et Permanent, DDP) et l’acqui-
sition de terrains qui permettront à la Commune et 
aux futures générations de réaliser des projets stra-
tégiques. Une réflexion particulière est en cours pour 
répondre aux besoins de logements adaptés avec le 
concours du Conseil des Seniors, nouvellement mis 
en place. 

Le courage a certainement été une des qualités 
nécessaires pour défendre une orientation straté-
gique concernant la zone en entrée de ville et le déve-
loppement d’une ambition de Campus Industriel avec 
un partenaire réfléchi. Cette initiative disruptive a été 
saluée par les organismes de promotion économique 
régionaux et cantonaux. Plusieurs entreprises ont 
manifesté leur intérêt et imaginent leur futur promet-
teur sur cette zone, qui se veut collaborative, optimi-
sée et multimodale. Une première remise de clés est 
à ce jour envisagée pour la fin 2026/début 2027. 

Des installations sportives ont été développées pour 
accompagner notre label « Commune en Santé » 
et promouvoir l’esprit sportif de notre population 
comme la rénovation des terrains de football de Forel 
et Bussy, le tennis à Estavayer-le-Lac et l’agrandis-
sement de la patinoire.   

Deux projets d’envergure sont à des étapes diffé-
rentes de maturité. La zone sportive du Château 
d’eau, dont le dossier est en travail au niveau cantonal 
et dont nous espérons le retour prochainement, ainsi 
qu’une étude pour un centre sportif aquatique sur la 
zone « Fontany » pour répondre aux besoins scolaires 
du Plan d’Études Romand (PER) pour nos élèves et 
ceux des Communes voisines. Ce dernier offrira éga-
lement l’opportunité de développer le sport de loisir 
et de compétition pour tout public. 

Écouter, comprendre et répondre aux besoins des 
entreprises locales sont au cœur du développement 
économique. Une rencontre annuelle des acteurs 
locaux permet de mieux se connaître, d’échanger et 
renforcer le lien avec la Commune et également de 
tisser de nouveaux partenariats. 

Le nouveau quartier « Gare-Casino », avec ses diffé-
rents îlots est un exemple de partenariat et accueil-
lera plusieurs cabinets médicaux, l’Office Fédéral 
des Routes (OFROU) et permettra aux ateliers de 
La Rosière de grandir. Il contribuera également à 
répondre à une partie des besoins en appartements 
à architecture simplifiée. 

Ces partenariats public/privé vont nous permettre 
d’envisager le futur de notre Commune, d’investir et 
de promouvoir notre potentiel. Ce sont les moyens 
d’aujourd’hui qui vont nous permettre de réaliser 
nos ambitions pour préparer un avenir économique 
meilleur. 

Le tourisme est un pilier stratégique de notre écono-
mie. Plusieurs actions vont se matérialiser ces pro-
chains mois afin de confirmer l’attractivité estivale de 
la Commune et renforcer son identité toutes saisons.  

Une ville est attractive si son centre-ville est dyna-
mique. Il est de notre responsabilité collective de le 
faire vivre et prospérer. 

Des semaines de discussions constructives et col-
laboratives nous rendent confiants d’aboutir à un 
accord sur la concession du port de plaisance, qui est 
une étape dans la maîtrise des Rives du Lac.

Un nouveau partenaire pour la gestion du camping et 
du restaurant communal de la plage a été confirmé et 
développera dès 2024, un nouvel esprit aligné avec 
les attentes des visiteurs, des citoyens et du Conseil 
communal. 

Une réflexion sur l’offre hôtelière est en cours avec 
nos acteurs locaux et des professionnels du secteur. 
Ceci doit nous permettre de définir le futur du site de 
l’EMS Les Mouettes, ainsi que l’aménagement des 
Rives du Lac avec le port de la Sicel. 

Promouvoir  l’économie

Partenariat public / privé, 
un atout pour l’avenir
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